Obiettivi di performance organizzativa dell’Ente

In linea generale, si individuano i seguenti obiettivi di performance organizzativa dell’Ente nel

suo complesso:

- Riduzione dei tempi procedimentali o comunque loro contenimento entro i termini di legge;

- Innovazione tecnologica e transizione al digitale;

- Semplificazione dei processi;

- Promozione delle pari opportunita e degli equilibri di genere;

- Realizzazione lavori pubblici ed interventi a favore del territorio, anche sfruttando le risorse

PNRR

- Pubblicazione atti e procedimenti
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N.B.: gli obiettivi di performance organizzativa di unita organizzativa si intendono
assegnati ai Responsabili delle rispettive aree. Gli obiettivi di performance individuale si
intendono assegnati ai dipendenti di ciascuna area.



